Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
dla kandydatéw do pracy na stanowisko fizjoterapeuta w Osrodku Rehabilitacji
Ambulatoryjnej w Mircu.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Osrodek Zdrowia w Mircu z siedzibg w Mirzec Stary 14, kod pocztowy
27 — 220 Mirzec, adres e-mail: spzoz.mirzec@onet.pl , tel. 41/27 13 088.

Administratora reprezentuje — Pan Andrzej Sokolowski — dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia w Mircu

. Inspektorem Ochrony Danych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki

Zdrowotnej Osrodka Zdrowia w Mircu jest Pan Kamil Nowak. W razie watpliwosci
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, prosimy o kontakt pod
adresem — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia
w Mircu, Mirzec Stary 14, 27-220 Mirzec, e-mail: spzoz.mirzec@onet.pl, tel. 41/27
13 088 lub osobiscie po uprzednim potwierdzeniu spotkania telefonicznie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na dane stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt. 4 celow przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed cofnigciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
kodeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych), a ich niepodanie
bedzie skutkowato odrzuceniem oferty z powodu nie spelnienia wymogéw
formalnych.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beds

profilowane.



